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Lei N° 1157/2017, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

Revoga-se a Lei 944/2012 e dispde
sobre Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério -
P.C.R.M do Quadro Permanente do
Municipio de Custédia/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CUSTODIA, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988 e Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei do Executivo n® 009/2017 e Eu sanciono a presente LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Carreiras e Remuneragiio do Magistério —
P.C.R.M do Sistema Educacional do Municipio de Custodia, que doravante se
denominard Plano de Carreira e Remuneragdo — P.C.R. de Professores da Educagio
Bésica do Sistema Publico Municipal de Educagio, nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, consideramos no quadro de Magistério Piblico da
Educagiio do Municipio de Custédia os cargos Profissionais de Professor da Educagio

Basica.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se que:

I - O Sistema Municipal de Ensino ¢ o conjunto de institui¢des ¢ Orgaos
responsaveis pelo planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da politica
educacional do municipio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo,
tendo o Conselho Municipal de Educagdo, como orgio normativo, deliberativo, de
controle social, fiscalizador, propositivo e consultivo, sendo ainda integrado pelas
escolas municipais que oferecem as diferentes etapas e modalidades de Educagio
Baésica e as escolas privadas de educagdo infantil no dmbito do municipio;
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II - O Magistério Publico Municipal ¢ o conjunto de servidores da Educagdo
Municipal, titulares dos cargos de Profissional do Magistério para as fungdes de
docéncia e apoio técnico pedagégico;

IIT - Os Profissionais do Magistério sdo aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregio ou administragio,
planejamento, inspegdo, supervisio, orientagdo e coordenagdio educacionais, exercidas
no dmbito da educagdo publica municipal.

Art. 4° O ingresso aos cargos de Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Educagdo, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, e dar-se-a
exclusivamente através de concurso pliblico de provas e titulos que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na classe e nivel
iniciais de cada cargo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PCR DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5° O Plano de Carreira e Remuneragio do quadro de Magistério Piblico da
Educagdo do Municipio de Custédia, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e
a valorizagdo do Professor através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados & populagdo do
Municipio.

Art. 6°. O Plano de Carreira e Remuneragio do quadro de Magistério Publico da
Educagio do Municipio de Custodia, contempla também os seguintes objetivos
especificos:

I — adotar os Principios da Habilitagdo, para ingresso ¢ desenvolvimento na
carreira;

11 - integrar o desenvolvimento profissional do professor ao desenvolvimento de
Educagdo no Municipio, visando o padrio de qualidade;

IIT — promover a educagdo, visando o pleno desenvolvimento de pessoas € seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a Arte e o Saber, dentro dos ideais de democracia;
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V — participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial do quadro de Magistério Pablico da Educacio do
Municipio de Custédia tendo como referéncia o Piso Nacional, compativel com a
profissdo e tipicidade das fungdes, de acordo com as Leis Federais n°® 9.394/96
(LDBEN); 11.494/07 (FUNDEB); 11.738/08 (PSPNMPEB).

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 7°. Para efeito desta Lei:

I - CARGO: ¢ o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto &
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posi¢do definida na estrutura organizacional,

II — CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigdes, responsabilidades
investidas a um servidor piblico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

III - CARREIRA: ¢ a sequéncia logica dos cargos disponiveis em uma sucessdo
de classes, niveis e referéncias;

IV — GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de classes ou de série de classes
referentes & atividade afins ou correlatas quanto 4 natureza dos cargos ou ao ramo de
conhecimento aplicado no desempenho;

V — QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ: ¢ o quadro formado
pelos cargos e carreiras de nivel médio e superior do Grupo Ocupacional do Magistério
conforme Anexo L.

VI — PROGRESSAO: ¢ a evolugdo vertical e/ou horizontal do profissional da
educagio na carreira;

VII — NIVEL: correspondem & titulagio e habilitagio do Profissional do

Magistério referente a divisdo de classes numa escala de valores (de 1a 5 e/fou 12 4)
para efeito de progressdo vertical na carreira conforme o grau de escolaridade;

VIII — CLASSE: ¢ 0 agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas
atribuigdes e responsabilidades em escalas horizontais correspondentes a diversos niveis

de vencimentos;
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IX - GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO: ¢ a gratificagdo de 2% (dois por
cento) no vencimento de base inicial do piso nacional do professor concedido mediante
a avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARREIRAS

. Art. 8°, A estrutura de carreiras dos grupos ocupacionais dos profissionais do
Magistf{'no da educagio basica representa o conjunto das atividades de ensino
aprendizagem do Municipio de Custédia.

Art. 9° O anexo I desta Lei, disciplina sobre cargos e atribui¢des do Quadro de
Pessoal Permanente deste Municipio notadamente do Sistema Piblico Municipal da
Educagéo, os seus Grupos Ocupacionais do Magistério com suas respectivas carreiras.

Pardgrafo Unico. Por atividades de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de apoio a docéncia as fungdes técnico-pedagégicas que ddo suporte as
atividades de ensino e requer formagio especifica.

Art. 10. Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal permanente do Magistério
no Sistema Pablico Municipal da Educagdo terfio a seguinte composigéo:

Parigrafo Unico. O cargo de Professor da educagdo bésica corresponde ao
exercicio da docéncia em Educagdo Infantil; no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), nas
modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos e Idosos; e Educagdo Especial; exigindo
de seus profissionais a qualificagdio minima de Magistério Normal Médio/ curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia. Para lecionar nos anos finais do ensino fundamental
(6° a0 9° ano) ¢ o ensino médio ou ciclos equivalentes a exigéncia da formagdo de nivel
superior em cursos de licenciaturas plenas em area especifica da educagfo.

Art. 11. O grupo Ocupacional do Magistério ¢ composto pelo cargo de Professor
da Educagdio Bisica, profissionais que exercem atividades de docéncia e que podem
ocupar as fungdes de suporte técnico-administrativo-pedagdgica, consideradas de apoio
a docéncia: Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar, Secretirio Escolar, Coordenador

Pedagogico, Diretor de Ensino e Supervisor de Ensino.

§ 1° O membro do magistério designado para as fungdes de: Diretor Escolar,
Diretor Adjunto Escolar, Secretirio Escolar, Coordenador Pedagobgico, Diretor de
Ensino e Supervisor de Ensino. As atribuigdes e gratificagdes destes membros estdo
descritas nos anexos I, II, IT1.
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[ - As fungdes de suporte técnico-administratiVo-pedag
por profissionais com Cursos superiores na drea de Educagio, at
previstos em Lei, desde que preencham os

acordo com as normas estabelecidas pela Se
vigente.

Ogicas serdo ocupadas
endendo aos requisitos

requisitos minimos para sua ocupacio, de
cretaria Municipal de Educagio e legislagaio

I — Estando o profissional investido em fungdo de suporte técnico-
admi“ismﬁ‘fﬁ*[}&dagégica, CXercerd apenas a funciio técnico-administrativo-
pedagdgica, nio podendo acumular fungdes. Porém, caso nio venha atender as
atribui¢des constantes Nno anexo I desta Lei, retomars ao seu local e fungfio de origem.

§ 2° Aos cargos correspondentes as fungdes de Diretor Escol
Escolar, Secretario Escolar e Coordenador

vencimentos e/ou femuneragdo, as gratificagdes constantes no anexo II e III, mediante

classificagio do porte das unidades escolares.

ar, Diretor Adjunto
Pedagégico, serd assegurado além de seus

I - As unidades escolares de porte A, B, C, D ¢ E descritos no anexo I, terdo a
nomeagdo de Diretor Escolar, Dir

ctor- Adjunto, Secretario Escolar ¢ Coordenador
Pedagogico.

II — As unidades escolares de porte F, G, H e I, descritas no anexo II terdo a
nomeacio do Diretor, Secretario Escolar e Coordenador pedagégico.

IIl — As unidades escolares de porte

J e L, descritas no anexo II terdo a
nomeagdo de Professor responsavel.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo
denominagdes, pela descrigio sumdria e detalhada de
requisitos definidos para seu Ingresso.

sd0 caracterizados por suas
suas atividades, bem como os

Parigrafo Unico. Os cargos de que trata a caput deste artigo estdo descritos e
especificados no anexo I desta Lei.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 13. O desenvolvimento funcional do profissional do Magistério na carreira

dar-se-a por progressio horizontal, progressdo vertical e avaliagdo de gratificagio por
desempenho.
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§ 1° Progressio vertical ¢ a passagem do profissional de um nivel para outra
conforme a habilitagio, (nivel de formagdo), permanecendo na mesma classe.

§ 2° Progressiio horizontal correspondente & passagem do profissional de uma
classe para a préxima, dentro do mesmo nivel, pelo critério de Tempo de Servigo.

‘ §3°A gratificagdo por desempenho sera de 2% (dois por cento) sobre o saldrio
base inicial, pelo critério de avaliagdo de desempenho e serd realizada a cada trés anos.

a) O profissional concorrers a gratificagdo por avaliagiio de desempenho quando se
encontrar efetivado no Nivel inicial ou Nivel intermedidrio de sua série de
Classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos do periodo probatério.

b) A gratificago por desempenho serd concedida ao profissional que alcangar no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagio méaxima definida no processo de
Avaliagdo por desempenho. Os critérios avaliativos serdio estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Podera ser retirada caso o profissional nio
cumpra as normas e diretrizes preconizadas no plano.

c) A avaliagio de desempenho far-se-4, mediante processo de avaliagdo para todo o
profissional do Magistério da Educacdo, desde que 0 mesmo se encontre
desempenhando suas fungdes de docéncia.

d) A Secretaria Municipal de Educacio, a Prefeitura Municipal de Custédia e os
Representantes da Classe regulamentario através de documentagio todo
processo de Avaliagdo de desempenho dos servidores, no prazo maximo de dois
anos a partir da aprovagdo e regulamentagio da lei.

SECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR HABILITACAO

Art. 14. Os cargos dos grupos ocupacionais sio de provimento efetivo e estio
divididos verticalmente para efeito de progresséo por qualificagéo profissional.

Art. 15. Os niveis constituem a linha de progressdo vertical de professores e de

especialistas em educagdo, de acordo com a habilitagdo profissional, estando assim
especificadas:

NIVEL 1 - Formagdio em Magistério (Curso Normal Médio).
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. NIVEL 2 —Habilitagdo especifica de nivel superior, de graduagdo representada
por Licenciatura Plena.

NIVEL 3 — Habilitagiio especifica obtida em curso superior a0 nivel de Pés
Graduagéo/ especializagdo em cursos da Educacgio.

NIVEL 4 - Habilitagfio obtida em curso superior ao nivel Mestrado destinado a
Educagio.

NIVEL 5 — Habilitagso especifica obtida em curso superior ao nivel de
Doutorado destinado a Educagio.

Parigrafo tinico. Os certificados de conclusdo dos cursos apresentados para
comprovacgio de titulagdo para os diferentes niveis do Plano de Carreira devem ser de
instituigdes devidamente reconhecidas e autorizadas pelos respectivos sistemas de
ensino, conforme prevé a Lej Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Art. 16. A progressio vertical sera concedida mediante requerimento do
profissional de educag¢do, em conformidade com a documentagdio comprobatoria da
titulagdo em Educagiio obtida em Universidades e Cursos reconhecidos pelo Ministério

da Educagéo.
§ 1° O periodo de andlise do requerimento n3o deve exceder 90 (noventa) dias e,

a partir da data do deferimento, estipula-se o prazo de até 60 (sessenta) dias para que os
beneficios financeiros sejam consolidados em folha de pagamento com efeito retroativo

a data do deferimento.

§ 2° Os cursos de Pés Graduagio Lato Sensu e Stricto Sensu para fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes dos grupos ocupacionais do Magistério da
Educago, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
instituigdes reconhecidas pelo MEC/CAPES €, quando realizados no exterior forem
revalidados por instituigGes brasileiras credenciadas para este fim, e se realizados pelos
ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério estiverem os cursos acima
mencionados de acordo com a 4rea especifica de sua atuagdo.

SECAO I
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CLASSE

Art. 17. As Classes constituem a linha de promogdo dos Profissionais do
Magistério e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E ¢ F.
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Art. lf.i. A progressiﬁo horizontal por tempo de servigo dar-se-a a cada 05 (cinco)
anos d:e et“etwn na administragio Municipal, em atividades inerentes a0s grupos
Ocupacionais dos profissionais do Magistério da educagio.

SECAO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 19, A Formagéo Continuada dos Profissionais do Magistério, objetivando a
penngnente melhoria da qualidade da educagfio, serd assegurada através de cursos de
capacitagdo, aperfeigoamento, formagdo, ou especializa¢do, podendo ser oferecidos em
parceria com instituigdes ou profissionais competentes e de acordo com os programas
prioritarios da Secretaria Municipal de Educagdo, considerados os resultados da
avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 20. O regime de trabalho do professor do Servigo Piblico do Municipio de
Custddia ¢ fixado em hora-aula, independente da fungio que exerca e do nivel de ensino

em que atue.

Paragrafo Unico. A carga hordria do professor terd duragdo minima de 30
(trinta) horas-aula semanais, correspondentes a 150 (cento e cinquenta) horas-aula
mensais ¢ a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas-aula semanal, correspondente a 200

(duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 21. A duragiio da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho,
quer na regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagdgicas, serd de 50

(cinquenta) minutos.

Paragrafo Unico. Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora-aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 22. Compdem a carga horaria do professor regente:
I - horas-aula em regéncia de classe;

I1 - horas-aula atividade;
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§ 1° As horas-aula atividade corresponderdo a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria
total do profcssor, conforme estabelece a Lej 1 1.738/08 (PSPN) e ratificada pelo STF —
Superior Tribunal Federal, em acérdio publicado no DOU em 24/08/2011,

§ 2° A carga horéria do professor com 150h/a tera 100 horas-aula em regéncia de
classe e 50 horas-aula atividade e a carga horaria do professor com 200h/a tera 130
horas-aula em regéncia de classe e 70 horas-aula atividade.

§ 3° A hora-aula em regéncia de classe ¢ a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola ou em €spacgo pedagogico correlato.

§ 4° A hora-aula atividade compreende as agdes de preparagdo,
acompanhamento e avaliagio de prética pedagégica e inclui:

a) elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregio de
trabalhos escolares;

b) participagdio em eventos, reflexdio da pritica pedagdgica, estudos, debates,
avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

¢) aprofundamento da formacdo docente;

d) participag@io em reunides de pais e mestres ¢ da comunidade escolar;

e) atendimento pedagégico a alunos e pais.

Art. 23. O professor desempenhara a sua carga hordria em uma tnica escola
sempre que houver disponibilidade de vaga na disciplina para qual se encontre

habilitado.

§ 1° Quando ocorrer disponibilidade de carga horéria para uma disciplina em
qualquer das unidades de ensino da rede municipal, as mesmas poderdo ser distribuidas
para os professores de cargo efetivo atingindo o teto maximo de 200h/a. Essas aulas

serdo distribuidas para o professor que:

a) Possuir habilitagdo especifica para disciplina ou para essa drea e ou
complementar com disciplinas afins.

b) Possuir maior tempo de servigo na referida unidade de ensino;

c) Exerga, por maior lapso de tempo, servigo no magistério piblico municipal.
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h S ,1 - Apds dois anos com carga horéria de 200h/a, ndo ters redugdo da referida
carga horaria, que s6 serd reduzida mediante a solicitagio do professor.

§ 2' - 'Ao profissional que estava investido em cargo de coordenagéo, diregdo ou
suporte tecnico  administrativo-pedagégico, que voltar a lecionar terd direito a
gratificagdo referente ao exercicio do Magistério.

_ ‘Art.. 24. A jornada de trabalho do servidor em atividades de suporte técnico-
administrativo-pedagégica corresponder4 a 8 horas diarias, exceto o Secretario Escolar
e 0 Coordenador pedagégico que sera fixada em 6 horas diarias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 25. A remuneragio do titular de cargo da carreira do profissional do
Magistério sera composta por:

[ — Salario Base, correspondente ao piso salarial dos cargos previstos nessa Lei.

IT - Gratificagdo por Mérito, correspondente a porcentagens percebidas pelo
profissional do Magistério Municipal nas mudangas de classes e niveis, conforme artigo
13 desta Lei, resguardando as porcentagens percebidas até vigéncia da Lei 944/2012.

Il — Anuénio, correspondente a porcentagem alcancada na vigéncia da Lei
944/2012.

IV — Gratificagdo do Exercicio do Magistério, correspondente aos 20% (vinte
por cento) concedidos na vigéncia da Lei 944/2012.
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V' — Gratificagio aq

: uiri
Profissional do Magistério navq da, correspondente ap vg]

igéncia da Lei 944/2012.

' .§l° A Gratificaggio Adquirida trata-
ate a vigéncia da Lej 944/2012 € 0 novo c5

or conquistado pelo

se da diferenca entre o vencimento percebido
leulo proporcionado por esta Lei.

revogagio da Lei944/2012.

* Art. 26. D Salario Base do Profissional do Magistério ¢ o equivalente ao Piso
Salarial estabelecido para cada cargo desta Lei.

Pardgrafo Unico: Fica determinado que toda Gratificagdo, estipulada em
porcentagem, serd calculada sobre o salério Base previsto no Capur,

Art. 27. A Gratificagio por Mérito dos profissionais do magistério dar-se-a pela
a progressdo de Classes e Niveis, conforme previsto no artigo 13 desta norma, e incidira
sobre o Salario Base, estabelecido no nivel I, classe I, dos cargos constantes nessa Lei,
respeitando as seguintes porcentagens:

I — De uma Classe para a imediatamente posterior sera acrescido 5% ( cinco por
cento).

IT — Da Formagdo em nivel superior para Pés-Graduagio/Especializagio Latu
Sensu, o acréscimo sera de 10% (dez por cento).

IIl - Do Nivel de Pés-Graduagio para Mestrado/Especializagdo Latu Sensu, o
acréscimo sera de 20% (vinte por cento).

IV — Do Nivel de Mestrado/Especializagio Latu Sensu para Doutorado, o
acréscimo sera de 30% (trinta por cento).

§ 1° O piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio
Basica serd reajustado anualmente em conformidade com o artigo 5° da Lei Federal
11.738/08, ficando estabelecido o més de janeiro de cada ano com data base para
discussdo da pauta de reivindicagdes dos servidores municipais de Custodia.

§ 2° O reajuste anual colocado pelo paragrafo anterior, serd aplicado aos inativos
€ pensionistas do Magistério Municipal.

CAPITULO VIII
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DAS FERIAS

i A"j 28. Fica assegurado aos profissionais da Educagiio o direito ao gozo de
férias anuais de 30 (trinta) dias, acrescidas do ter¢o constitucional, em sua remuneragio

mensal.

Paragrafo Unico. Aos professores em efetivo exercicio de regéncia de classe €
assegurado, além das férias, recesso escolar de no minimo 15 (quinze) dias.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 29. Além das licengas e afastamentos a que fazem jus, de acordo com 0 que
estabelece a Constitui¢io Federal, e o Estado dos servidores Piblicos do Municipio de

Custédia, ao profissional da educagio podera ser concedido, sem perdas na
remuneragao:

I - Licenga para frequentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional, iseré
concedida mediante requerimento do professor (a) e conforme critérios estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Educagao;,

Il — Afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou Sindical desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 30. A licenga para frequentar cursos de formagdo, sem perda na sua
remuneragéo, poder4 ser concedida:

I - Na modalidade de especializagiio para a apresentagio do artigo (conclusdo),
por um periodo de 03 (trés) meses;

II - Na modalidade de mestrado, por um prazo de 02 (dois) anos;

11 — Na modalidade de doutorado, por um prazo de 03 (trés) anos.

§ 1° A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo priorizara os
profissionais com maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos deste artigo poderdio ser prorrogados
mediante solicitagdo, devidamente justificada, das Institui¢des ministradoras dos cursos.
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Art, 31 Ac =
. onc
Compromisso do profissi Para frequentar cursos de formagao importa o
Municipa] de Ensino, por tempqg Mo, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
dispéndios efetuados.

Pardgrafo Unico. o profi
afastado para cursos de formagio,
e IIl do Artigo 30° desta Lei,
competente certifj i i
e cado/diploma de conclusio do mesmo, fica obrigado a ressarcir aos

PO 0s valores equivalentes aos dispéndi i
s dispéndios efetuados pelo periodo em
que esteve ausente de sygg fungdes. # o

ssior.lal do Magistério devidamente licenciado e/ou
depois de decorrido o

Art. 32, (Vetado)
§ 1° (Vetado).
§ 2° (Vetado).
§ 3° (Vetado).
§ 4° (Vetado).
§ 5° (Vetado).
CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento dos servidores efetivos que integram a Rede
Municipal de Ensino ocorrera de imediato, respeitando a atual formagdo e o tempo de

Servigo na Secretaria Municipal de Educagdio, nas classes e nos niveis estabelecidos por
esta Lei.

§ 1° Caso o servidor nfio preencha os requisitos minimos exigidos para ser
enquadrado, o mesmo devera permanecer na situaciio atual e s6 podera ser enquadrado

quando obtiver as condiges minimas para o seu enquadramento em conformidade com
esta Lei.

Art. 34. Nio participario do processo de enquadramento dos profissionais da
educagio que estejam:
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I- Licenciados Para tratar

de assuntos de natureza particylar-

- i
Cumprindg P€na de suspengzo-

IV - A g :
1Sposi¢ido de 6rgﬁ i
servi . R 03 munici is, es : i
domsadlspﬂslf}ao de entidades sindicais: o taduais ou federais, exceto os

V= Caracterizados como desvio de fungéo;

VI — Nio p isi
0SSua 0s requisitos minj '
l Ny q Imos para o seu devido enquadramento na

- S;i AL ﬁgmf‘-‘_ Unico. Cessada a causa que inviabilizou o enquadramento e a

33 gﬁi 0, 0 servidor sera contemplando com o enquadramento a que tem direito, apds

(trés) meses de retorno ao quadro efetivo da Secretaria Municipal da Educagio de
Educagio.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES

Art. 35. Estéo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes
das fungdes dos cargos do quadro efetivo do Sistema Municipal de Educacgio, na forma

especificada nos Anexos II e ITI especificadas a seguir:

I — Ao professor da Educagio Bésica no desempenho de fungdes técnico
administrativo pedagogico, em efetivo exercicio, serd atribuida gratificagio pelo

exercicio de fungdo conforme anexo IIL

II — Aos professores que atuem com alunos deficientes em classes distintas das
demais, ou em salas especializadas, a gratificagfo sera de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salédrio base inicial. Fara jus a gratificagdo o professor portador de certificado,
diploma na drea de Educagdo Especial com duragio minima de 360(trezentos e

sessenta) horas. Essa gratificagdo ndo serd incorporada.

Art. 36. Aos integrantes do grupo ocupacional do magistério investido em
fungdes de suporte técnico-administrativo-pedagégicas, citadas abaixo, fardo jus a uma

CNPJ: 11.358.165/0001-56. C(ﬁ/.
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gratificagio a tit

III: ulo de “fungdio gratificada™’

» N0s valores especificados nos Anexos II e

I - Diretor de Ensino;

IT - Supervisor de Ensino;

I1I - Diretor Escolar;

IV - Diretor Adjunto;

V — Secretério Escolar;

VI - Coordenador Pedagoégico;
VII - Professor Responsavel

Art.’37. A unidade escolar localizada em area rural com distincia superior a 3
km ‘?0 perimetro urbano serd considerada de dificil acesso, sendo fornecido pela
prefeitura o transporte para locomogdo nos turnos de atuagio a partir da sede da
Secretaria de Educagio Municipal.

§ 1° Quando o municipio nfo oferecer transporte, o profissional do Sistema de
Educagdo Municipal fard jus a GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO - GDA,
mensalmente, quando lotado em unidade escolar localizada em zonas de dificil acesso

conforme o Caput, seguindo os seguintes parimetros:

I — Entre 3(trés) e 10(dez) km do perimetro urbano receberd a verba
indenizat6ria 10%(dez por cento), sobre o salario base de seu cargo.

11 — Entre 10(dez) e 20(vinte) km do perimetro urbano recebera a verba
indenizatdria de 20% (vinte por cento), sobre o saldrio base de seu cargo.

III — Acima de 20(vinte) km do perimetro urbano recebera a verba indenizatoria
de 30% (trinta por cento), sobre o saldrio base de seu cargo.

§ 2° Para o recebimento da Gratificagdo de Dificil Acesso deverd ser
comprovada, anualmente, a residéncia na Zona Urbana.
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transferénci, i mento da Gratificagio de Di

nessa Lej Que ndo apresentem g condigdes previstas

§5°A Gratifica
:somente, quando existam
InCorporagio,

;gﬂtri;da no t::xercicm da fl{]‘l?ﬁﬂ, ou ndo, dcfridamente comprovada pela junta médica

: umc1p1.0, Ou  1instituigio  credenciada pelo SUS através de laudo
exc]uswo/eluc:dativo, ficardo mantido o valor referente aos vencimentos inerentes a
fungdo anteriormente exercida.

CAPITULO X1I1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A passagem dos Profissionais da Educagéo de um cargo para outro sé
devera ser permitido mediante concurso piblico de provas e titulos, admitindo o

%

exercicio a titulo precdrio apenas quando indispensivel para o atendimento a
necessidade do servigo.

Art. 40, Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados
segundo a modalidade de ensino da Educagio Bisica nas seguintes dreas:

I - Educagio Infantil: Exigéncia minima de habilitagio no curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia; habilitagio em Educagdo Infantil e/ou habilitagio em
séries iniciais da educagéo basica;

II - Ensino Fundamenta do 1° a0 5° Ano: Exigéncia minima de habilitagdo no
curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; habilitagio nas séries iniciais da

educacdo bisica;
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I - Ensing Fudamental do 6°

espeCfﬁca de ao 9° Ano:

CUrso superior de Licenciatura plepa- riptack ot 3 e

IV - Educacao Especial: E

: Xigéncia mini S
Pedagogia e CUrso especifico na & Ma no curso de Licenciatura Plena em

rea de educagio especial;

V -~ Edue
acio de Jovens, Adultos e Idosos: Exigéncia minima no curso de

Licenciatura Plena o .
S m Pedagogia e/ou habili : ;
Licenciatura Plena em areas de Educagio; llitagdo especifica de curso superior de

quais qu::tgii:l' EXCffpcmnaImente & Pl'Oﬁ‘:sSf)r estavel, com habilitagdo pra lecionar em

S, modalidades de ensino, referidas no artigo anterior, podera requerer a
mutfianv;:a da drea de atuagdo de ensino dentre as seguintes 4reas: educagfio infantil,
ensino fundamental séries iniciais e educagdo especial.

§ 1° A mudanga de drea de atuagdio no ensino se dara de forma eventual,
dependera da existéncia de vagas em unidades de ensino, a critério da conveniéncia e
oportunidade do municipio e ndo poderd ocorrer se nio houver candidatos aprovados
em concurso piblico para a respectiva area de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a
indicagdo para a vaga existente. O candidato que pretender mudar de 4rea da atuagéo de
ensino devera possuir habilitagdo especifica para o nivel de atuagdo no qual ird se

transferir.

§2° E facultada a administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanga de drea de atuagio de um professor, de forma excepcional a
tempordria e devidamente motivada.

Art. 42, Somente podera concorrer no Sistema de Avaliagio de Desempenho, os
Profissionais da Educagdo que se encontrarem em pleno exercicio de suas fungdes,
devidamente nomeados de acordo com a presente Lei, ou em gozo das licengas previstas
nesta Lel, exceto as licengas que ndo forem consideradas para tempo de servigo.

Art. 43, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder abono salarial
aos ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério que estiverem efetivamente no
exercicio de suas atividades em sala de aula.

Art. 44. As despensas decorrentes dos encargos desta Lei correrdo por conta dos
recursos oriundos de parceria com o Governo Federal a das dotagBes e orgamentos

proprios consignados no Orgamento Municipal,
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Art. 45, Esta Lej beneficiarg a0s Profj

. Ssionais do Magistério Publico Municipal.
_+ Flcam garantidos gos Profissionais do

- artigo 17 dos Atos das Disposigdes Constitucionais

Art. 47. O Poder Ex
Custodia o Plano de
Técnico Educacional
na Lei 944/2012.

_ ecutivo Municipal enviara para Cimara de Vereadores de
Carreira e Remuneragdo do Assistente Administrativo e de Apoio
(ATE) e 0 Auxiliar Administrativo Educacional (AAE), constantes

. § 1° Os direitos adquiridos dos servidores mencionados no Caput, considerando
o disposto na vigéncia da Lei 944/2012, nio serdio suprimidos em hipotese alguma.

§ 2° O disposto no parigrafo anterior se refere & impossibilidade de redugéio da
remuneracdo, ndo implicando em direito ao regime juridico disposto na Lei 944/2012,
nos termos do artigo 17 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

§ 3° Fica assegurado as categorias referidas no Caput, enquanto ndo for
aprovado Plano de Carreira e Remuneragdo Especifico a estas categorias, as progressdes
de classes e niveis previstas no artigo 13 desta Lei.

Art. 48. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a Lei
944/2012.

Custodia, 25 de setembro de 2017.

Emmanuel Fernandes de Freitas Gois
Prefeito

CNPJ: 11.358.165/0001-56.
Tv. Heleno Aleixo, 132 - Centro, Custddia - PE, 56640-000

Scanned by CamScanner



"L oy

i._ N :||:.'.-". 1 4 e ~
= IVUIA

_\-—-—-________ R[:Oﬂsl'l‘.l.llh‘boco“ma'

ANEXO |

GRUPO: OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA:

Exercicio da docéncia na Educagio Basica, de Jovens, Adultos e Idosos, na
Educagiio Especial e em atividades técnico-administrativo-pedagégica que dédo suporte
ao ensino, conforme descrigfo detalhada:

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA EM REGENCIA
« Participar da elaboragdo, execugio e consolidagio do projeto politico
pedagégico (PPP) do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;
« Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas em disciplinas de sua drea de atuago, nos dias letivos e horas-

aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;
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Participar de Capacitagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola;

* Eﬂabflecﬁ'f Processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
Tespeito ao aluno;

Manter e promover relacionamento

cooperativo de trabalho, com seus colegas,
com alunos e pais;

* Participar da elaboragio de planos e programas de recuperagio a
serem proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horaria para cada componente escolar;
Participar da construgio e cumprimento do calendario escolar;
Participar com sugestdes na formatagio do didrio de classe;

* Preencher adequadamente o didrio de classe.

ATRIBUICOES DO SERVIDOR NA FUN

CAO DE SUPERVISOR DE
ENSINO E COORDENADOR PEDAGOGICO.

Oferecer assisténcia técnico-pedagogica ao professorado, objetivando maior
eficacia no ensino-aprendizagem;

Propor intervengdes pedagogicas nas salas de aula, a partir do resultado obtido
nas avaliagdes internas e externas com os alunos;

Subsidiar a diregio com informagdes e dados relativos aos trabalhos
pedagdgicos e ao rendimento escolar;
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encontradas pelo a]P €§sores, atividades visando 4 superagdo de dificuldades

uno na aprendizagem;

Incenti :
var o professor g diagnosticar os indices de recuperagdio escolar, caso

B, S :
Ja, com o objetivo de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de
atender aos casos especiais;

Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino, processando os ajustes necessarios;

Promover a discussio e a reflexio sobre a pratica pedagégica desenvolvida no
estabelecimento de ensino;

Manter-se atualizado a cerca da legislagio educacional vigente;
Articular as dreas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagio
permanente € ampliagdo do conhecimento;

Desenvolver com os professores, um processo de capacitagio das necessidades
identificadas no cotidiano escolar;

Articular a atua¢do escolar com a familia de forma a assegurar sua participagio
efetiva numa gestdo democratica;

Identificar competéncias, dentro da escola € junto a outras instincias para
realizagdo de capacitagdes que venham contribuir para a melhoria da qualidade

de ensino;
Articular agdes com a biblioteca piblica municipal, objetivando a melhoria da
prética pedagdgica;

Realizar reunides com os pais, objetivando a reflexio conjunta sobre o processo
de desenvolvimento educacional dos alunos, visando o aprimoramento
pedagogico continuo na unidade de ensino;

Promover encontros de formagdo nas aulas atividades dos professores sob sua
coordenacgdo;
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Trabalhar, in
? egralmente com tod
assegurar a realizagiio da Proposta peusd (;1 g‘;ifmentos da escola no sentido de

Cumprir inte
gralmente sya carga horaria sob i 5
. a orien imedi
¢ da Secretaria de Educaciio M - tagdo de sua chefia imediata

ATRIBUICOES DO SERVID 3
OR NA FUN
ADJUNTO ESCOLAR. CAO DE DIRETOR E DIRETOR

Parttmpar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das agdes planejadas
em articulagio com a comunidade escolar;

Manter-se atualizado acerca da Legislagio Educacional vigente;
Manter a documentaggo dos Programas Federais, a partir do PDDE

Elaborar e acompanhar a execugiio do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do
estabelecimento de ensino com a equipe técnico-administrativo-pedagogica;

Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe técnico-
administrativo-pedagdgico realizado na escola;

Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;

Elaborar e executar projetos administrativos e pedagogicos de unidade escolar,
junto & equipe técnico-administrativo-pedagégico;

Elaborar o calendario escolar, de acordo com 0s atos normativos da Secretaria
de Educagdo, adaptando a realidade da unidade escolar;

Coordenar todo o processo de matriculas e de formagdo de turmas;

Estabelecer e fazer cumprir o horario da Equipe Técnico-Administrativo-
Pedagégica de apoio a sua gestdo;

Promover articulagdo entre escola e familia;

Organizar e presidir reunides de pais e mestres, e administrativo-pedagdgicas;
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ATRIBUICOES po SERVIDOR NA FUNCAO DE DIRETOR DE ENSINO.

-

Subsidiar as Escolas na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

Detectar desarticulagdes no trabalho pedagégico ocorrido nas Unidades
Escolares, apresentando alternativas e solugdes;

Participar efetivamente da formagdo continuada do corpo docente, através de
programas especificos de capacitagiio docente:

Detectar e informar a SMEC, necessidades especificas de formagdo continuada
para os professores em regéncia ou em fungdio técnico-administrativo-

pedagégica;

Manter organizada e arquivada a documentagio referente a sua atividade:

Planejar junto ao coordenador pedagégico, atividades de atendimento as
necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

Assessorar pedagogicamente o Coordenador e Supervisor pedagogico;
Participar do processo de avaliagdo das Unidades Escolares;
Participar de reunides € outras atividades programas pela SMEC;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino vigente e demais atos
normativos emanados da SMEC.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA:
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Organizar, reg;
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Xecutar, arquivar e distribyjr documentos; ser dindmico.

organizado, coere -
3 nte ~ ..
escrituracy . Das informagges solicitadas, interessad ivi
ra¢a0 € arquivo escolar. d 0 nas atividades de

ATRIBUI(;'OEs:

¢ Coor
denar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

L 1 .
Szaf"m ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e
“BIStro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) autenticidade dos documentos escolares.

® Organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

* Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao Diretor, em tempo hdbil, todos os documentos que devem ser
assinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia,
adaptacéo e conclusio de curso;

Zelar pelo uso adequado e conservagio dos bens materiais distribuidos a

Secretaria;
* Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou
digitalizada (Projeto Presenga — PAC/MEC);

Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
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Encaminhar a Secretaria Munici

pal de Educagdo a listagem dos alunos que
recebem o beneficio do Transport

e Escolar;

Encaminhar a Secretria Municipal de Educagio o Movimento Mensal de
Matricula;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educago a cada avaliagdo, a extragdo de
dados do SERIE/ESCOLA;

Realizar outras atividades correlatas com a funcgio.
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RECONSTRUINDO COM AMOR

ANEXOII

Do porte das unidades escolares e das gratificagdes das atividades correspondentes as fungdes
de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto.

CARGO/VALOR GRATIFICAGAO

DIRETOR DIRETOR

DESCRICAO ESCOLAR* ADJUNTO
Valor da Funcio ESCOLAR* )
Gratificada sobre o | Valor da Fungiio
saldrio base Gratificada sobre o

saldrio base

Escola que funcione em Trés
turnos que tenha acima de 1000

R$ 3.100,00 (Trés mil e
cem reais) sobre 0

R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos) sobre o

alunos. saldrio base. salario base.
Escola que funcione em Trés | R$ 2.900,00 (Dois mil e | R$ 2.300,00 (dois mil
turnos e que tenha entre 801 a | Novecentos reais) sobre | € trezentos) sobre o
1000 alunos. o salario base. salario base.

Escola que funcione dois turnos
e
que tenha entre 801 a 1000.

R$ 2.700,00 (Dois mil e
setecentos reais) sobre
o salario base.

RS 2.100,00 (Dois mil
e cem reais) sobre o
salario base.

Escola que funcione em trés
turnos que tenha entre 501 a 800
alunos.

R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais) sobre
o0 salario base.

R$ 1.900,00 (mil e
novecentos reais)
sobre o salario base.

Escola que funcione em dois
turnos e que tenha entre 501 a

R$ 2.300,00 (Dois mil e
trezentos reais) sobre o

R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) sobre
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800 alungs, |
saldrio base. 0 saldrio base. .
Escola que funci
Clone em ¢ .
turnos que tenha entre 301 a Srlf; = '21 e il o >
alunos, reais) sobre o salario
base.
Escola : -
ki ?lléet fﬁnc:one em dois | R$ 1.900,00 (mil e X
alunos Que tenha entre 301 a 500 novecentos reais) sobre
‘ 0 salario base.
Escola que funcione em dois R$ 1.700,00 (mil e X
turnos que tenha entre 150 a 300 | setecentos reais) sobre
alunos. o salario base.
Escola que funcione em um inico | R$ 1.500,00 (mil e X
turno que tenha entre 150 a 300 quinhentos reais) sobre
alunos. o saldrio base.
Professor Responsavel por escola | R$ 1.000,00 (mil reais) X
zona rural de 51 a 149 alunos. sobre o salario base.
Professor Responsavel por escola | RS 600,00 (seiscentos X
zona rural de com até 50 alunos. | reais) sobre o saldrio
base,
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ANEXO I11

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

e

Fungiio Gratificadys
Diretor de Ensing RS 2.900,00
Supervisor de Ensing RS 1.450,00
Secretario Escolar RS 700,00
Coordenador Pedagogico RS 750,00
CNPJ: 11.358.165/0001-56. ,
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