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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROPOSTAS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2024

SELECAO DE PROPOSTAS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI Ne
14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei ne 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagado e
3 universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar propostas apresentadas pelos agentes culturais do
Municipio de Custddia.

Deste modo, o Secretaria Municipal de Educagdo (Diretoria de Cultura) torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023
(IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1  Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de propostas culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de

manifestacgoes culturais do Municipio de Custodia. M



2.2 Quantidade de propostas selecionados
Ser3o selecionadas 19 (dezenove) propostas.

Contudo, caso haja orgamento & interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de R$ 145.000,00 (cento quarenta e cinco mil reais) A despesa
correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

02 PODER EXECUTIVO

02 15 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

021501 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13 Cultura

13 392 Difuséo Cultural

13 392 1302 AGOES CULTURAIS

13 392 1302 0002 ATIVIDADE

13 392 1302 0002 0044 PROMOCAO E EXECUCAO DE FESTIVIDADES CIVICAS,
FOLCLORICAS, ARTISTICAS E MANIFESTACOES CULTURAIS 1292

1292 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0.05.15 001.003 TRANSFERENCIAS DA UNIAO

1293 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0.05.15 001.003 TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

De 08:00 AM horas do dia 09/12/2024 até 12:00 AM horas (Meio dia) do dia 13/12/2024./@,@0

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.
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2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribui¢do artistica, técnica ou
cultural no municipio de Custédia ha pelo menos 01 (um) ano.

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual, MEl ou ME;

11- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

2.6 Quem NAO pode participar

I Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) €
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,
Procurador)

. Agentes culturais que nio tenham apresentado a devida prestagdo de contas nos
editais anteriores promovidos pelo Municipio de Custddia. O cumprimento dessa
exigéncia é indispensavel para garantir a transparéncia e a correta aplicagdo dos
recursos publicos.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital,
desde que nao se enquadre nas situagBes descritas no item 2.6.

2.7 Quantos propostas cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital no maximo em 01(uma) Categoria, €
podera ser contemplado com no maximo 01 (uma) proposta, exceto para categoria estrutura
(Limitado a 04 (quatro) itens por proposta).
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3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

° Inscricdes — etapa de apresentagdo das propostas pelos agentes culturais
® Selecdo — etapa em que uma comiss3o analisa e seleciona os propostas
° Habilitacdo — etapa em que 0S agentes culturais selecionados na etapa anterior serao

convocados para apresentar documentos de habilitagao

® Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural

3.1. Cronograma das Etapas do Edital

a) PUBLICAGAO DO EDITAL 09/12/2024
b) PRAZO PARA IMPUGNAGAO 10/12/2024
c) PRAZO DE INSCRIGOES 11/12/2024 a
17/12/2024
d) PUBLICACAO DOS APROVADOS NA FASE DE 18/12/2024
SELECAO
e) PERIODO DE RECURSOS 19/12/2024 a
21/12/2024
f) PUBLICAGAO DOS RECURSOS 23/12/2024
g) PUBLICAGAO FINAL DOS propostas 24/12/2024
CONTEMPLADOS
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|y PERIODO DE REPASSE DOS RECURSOS 02/01/2025a
31/01/2025

4, INSCRICOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio do email audirblancustodia@hotmail.com 2

seguinte documentacdo obrigatdria:
a) Formuldrio de inscricdo (Anexo In);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em gue 0 projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas €

e) Outros documentos que 0 agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
meérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento € concordancia dos termos € condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento 3 cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital est4 descrita no Anexo |.
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Para concorrer as cotas, 0S agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para s€
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou s€ja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

53 Desisténciado optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
3 outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6. COMO ELABORAR A PROPOSTA

6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher 0 Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que
contém a ficha de inscricdo e a descri¢do da proposta.
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O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,
isentando O Municipio de Custodia de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previsdo de execucdo das propostas

As propostas apresentadas deverdo ser executadas até 30 de junho de 2025.
7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa as propostas

Uma Comissdo de Selecdo vai avaliar as propostas. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

Fazem parte desta comissdo membros do Conselho de Cultura, Servidores da Secretaria de
Educacdo, em um total de 09 membros da Comissdo de Selegdo.

7.2  Analise das propostas

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Custédia.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminag¢ao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput doart.32da Constituicao, garantidos O contraditorioea ampla
defesa

73  Anélisedo mérito das Propostas
Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito das propostas.

Serdo analisadas as propostas com relevancia em relagdo a outras propostas inscritas na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcio desta comparagao.

7.4 Analise da Habilitagdo
Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG € CPF (Ex. Carteira de
|dentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc); ,;
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Il - certiddes negativas de débitos relativos a créditos tributdrios municipais e Federais,
expedidas pelos 6rgdos competentes.

Il - comprovante de residéncia, por meio da apresentag¢do de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidio negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - certiddes negativas de débitos relativos a créditos tributdrios municipais

7.5 Dos Recursos

Contra a decisdo das fases do presente Edital, Cabera recursos destinado 3 Comissao de
Selecdo, que deve ser apresentado por meio do email: audirblancustodia@hotmail.com no

prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o prazo
nio serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, 0 resultado final da etapa serdo divulgados no site oficial
do Municipio de Custddia.

Apds essa etapa, nao cabera mais recurso.
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8. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

8.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo lI deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela secretaria de Educagdo (Diretoria de Cultura)
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso tinico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em instituigdo financeira privada.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

9.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pelo Secretaria de Educagdo (Diretoria de
Cultura)

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das prpostas contemplados, assim como
a prestagdo de informacgdo a administragao publica, observardo a Lei n? 14.903/2024 e 0
Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento 2 cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do objeto.

9.2 Como o agente cultural presta contas:

e O agente cultural prestard contas a administrag3o publica por meio de prestagdo de
informacdes in loco .
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e A Secretaria de Educac3o (Diretoria de Cultura ) serd responsavel pela elaboragdo do
relatério de verificacdo presencial da execugdo das propostas, aprovando o
cumprimento parcial, integral ou ndo cumprimento do objeto das propostas.

10. DISPOSICOES FINAIS

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificagdo do
agente cultural.

10.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://custodia.pe.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos sao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacBes no https://custodia.pe.gov.br e nas midias sociais oficiais.

10.2 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail audirblancustodia@hotmail.com

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Selegdo.

10.3 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
Dezembro de 2024 apds a publicagdo do resultado final.

10.4 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo |l - Formuldrio de Inscrigdo
Anexo Il - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo IV — Formuldrio de interposigdo de recurso
Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI — Declaragdo PCD
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Lcival Pedvo o Nascimento Roe
Secretiio de Educacé0
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1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 145.000,00 (cen

distribuidos da seguinte forma:

ANEXO | — CATEGORIAS

to e quarenta € cinco mil reais)

_ [ QUANTIDADE |VALOR DAS DIARIAS VALOR
CATEGORIA ESTRUTURA DIARIAS -
PALCO 4 RS 5.000,00 RS 20.000,00
SOM 4 RS 6.000,00 RS 24.000,00
GRID ALUMINIO 4 RS 2.000,00 RS 8.000,00
ILUMINAGAO 4 RS 4.000,00 R$ 16.000,00
PAINEL DE LED 4 RS 3.000,00 RS 12.000,00
TESTEIRA DE LED 4 RS 2.500,00 RS 10.000,00
GERADOR 180 KVA 4 RS 3.000,00 R$ 12.000,00
BANHEIRO QUIMICO 40 RS 300,00 RS 12.000,00
TOLDOS 5X5 20 RS 250,00 RS 5.000,00

TOTAL R$ 119.000,00

CATEGORIA APRESENTACAO _ _ _
MUSICAL DE ARTISTAS LOCAIS  |UND. QUANT  |V.UNIT. V. TOTAL
SHOW COMPLETO (GRANDE |
PORTE) 2 R$ 7.000,00 |[R$ 14.000,00
SHOW COMPLETO (PEQUENO
PORTE) 8 RS 1.500,00 |[R$ 12.000,00
TOTAL R$ 26.000,00
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A DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
CATEGORIA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA EVENTO CULTURAL

Visando fortalecer os agentes culturais do Municipio de Custddia, que trabalham no ramo de
fornecimento de equipamentos para realizacdo de eventos culturais, podem se inscrever
nesta categoria, 0s agentes culturais que possam fornecer 0s equipamentos com as
caracteristicas descritas a seguir:

PALCO (04 DIARIAS) - Palco em aluminio com piso alcatifado; 8 mts de frente; 6 mts de fundo;
do solo ao piso 1,20 metros; do piso ao teto 4 metros; 1 camarim medindo 16 m? ; cobertura
em lona, disciplinadores, extintores, banheiro e ar-condicionado. Forma de levantamento na
talha; area de trabalho na parte de baixo, com montagem e desmontagem e transporte por
responsabilidade da empresa ou responsavel.

SISTEMA DE SONORIZACAO (04 DIARIAS) — P.A: 12 Caixas Line Array industrializadas, com
processamento e amplificacdo compativeis com o sistema e que tenham software de predigdo
acustica e atendam rider técnico e exigéncias de atragdes. Subwoofers: 8 Caixas Subwoofers
com 02 alto falantes de 18 polegadas com resposta equivalente 3 3.000 wats cada caixa.De
marca e modelo que atenda rider técnico e exigéncias de artistas de médio porte. Console
P.A: (mesa de som): Mixer digital com 32 canais de entradas e 16 saidas balanceadas, de
marca e modelo que atendam rider técnico e exigéncias de artistas de médio porte. Console
monitor (mesa de som): Mixer digital com 32 entradas e 16 saidas, que atenda rider técnico
e exigéncias de artistas. Monitor (retorno): Side Duplo stereo modelo KF 03 vias sendo 15"
10” e driver, 04 caixas subwoofers com 02 alto falantes de 18” cada caixa, com amplificagao
e processamento compativel. 32 cabos XLR, 20 cabos p-10 de diversos tamanhos, 8 direct box
passivos, 10 pedestais grande, 02 pedestais pequenos, 04 garras tipo girafa p/ microfones, 8
microfones modelo sm-58, 6 microfones modelo sm-57, e demais microfones especificos para
instrumentos de bateria, percussdo, 02 microfones sem fio de longo alcance com operagdo
de frequéncia dentro do range permitido pela anatel. 01 amplificador tipo combo p/ guitarra,
01 amplificador p/ contra baixo tipo cabecote e caixas que atendam exigéncias do rider de
artistas. O1 caixa subwoofers com 02 alto falantes de 18” cada p/ serem usados como via
auxiliar de retorno p/ bateria. 04 réguas de accom padrdo NBR e Americano p/ serem
distribuidas de acordo com a necessidade e exigéncias do evento, 02 monitores p/ retorno
tipo sm-400 ou similar que atenda exigéncias do rider técnico da atra¢ao. 01 multicabo de 32
vias de uso exclusivo para canais de entrada das consoles, sistema de comunicagdo entre
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mesas de P.A e monitor tipo intercom. Todo o sistema deve atender aos padrdes de seguranca
em montagem, desmontagem € execucdo, também deve ter todo seu sistema elétrico
aterrado e com sistema de protecio de sobrecarga, com montagem e desmontagem €
transporte por responsabilidade da empresa ou responsavel.

GRID DE ALUMINIO (04 DIARIAS) — Para iluminagdo do palco, Grid Medindo 06 metros de
comprimento (boca de frente), por 04 mts de largura profundidade, por 05mts pé de altura,
em aluminio de espessura P50 e P30. Para a testeira gride 08 mts de comprimento (frente) e
01 mt de largura em aluminio de espessura P30, com montagem e desmontagem e transporte
por responsabilidade da empresa ou responsavel.

ILUMINACAO (04 DIARIAS) - 01 Console MA COMMAND WING, 10 Par Led 18x12 RGBW, 04
Mini Brut led 400w 4x100W, 12 Stroob Atomic RGB, 12 Wash Led Moving Head, 01 Maquina
de Fumacga 3000 PRO com Ventilador, 01 Raque de Energia PRO, 12 BEAM 9R, 06 cOoB
200W(BRANCO QUENTE E FRIO), 04 Praticaveis, 01 Operador Técnico e 01 Auxiliar Técnico.
Todas as despesas para montagem € instalacdo, transporte por conta da empresa contratada.

PAINEL DE LED (04 DIARIAS)-01 Painel(CHAPADO) 6x2 COM LED P3 INDOOR, com montagem
e desmontagem e transporte por responsabilidade da empresa ou responsavel.

TESTEIRA EM LED (04 DIARIAS) - 01 Painel 8x1 com LED P5 OUTDOOR, com montagem €
desmontagem e transporte por responsabilidade da empresa ou responsavel.

GRUPO GERADOR (04 DIARIAS)- 01 GERADOR COM POTENCIA MINIMA DE 180 KWA, com
abastecimento e extintores de responsabilidade da empresa.

BANHEIROS QUIMICOS (40 DIARIAS) — 10 Banheiros Com montagem e manutengao didria,
em polietileno ou material similar, com teto transltcido, dimensdes minimas de 1,10m de
frente por 1,10m de fundo e 2,10m de altura, composto de caixa de dejetos, porta-papel
higiénico, fechamento com identificacdo de ocupado para o publico em geral.

TOLDOS - (20 DIARIAS) - 05 toldos 5x5 chapéu de bruxa, com montagem € desmontagem e
transporte por responsabilidade da empresa ou responsavel.

CATEGORIA MUSICA descrigdo:

A presente categoria destina-se a contemplar propostas musicais de artistas locais para
apresentagdes em eventos culturais no municipio de custodia, sendo contemplados um total
de 10 (dez propostas), no seguinte formato:
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SHOW COMPLETO GRANDE PORTE (uma hora e trinta minutos de show).

SHOW COMPLETO (PEQUENO PORTE) (uma hora e trinta minutos de show).

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

O presente Edital é destinado a fomentar agentes culturais do Municipio de Custddia, bem
como, agentes culturais que tenham fixado residéncia no municipio ha pelo menos 2(dois)
anos, com atuacdo em diversos seguimentos culturais e artisticos, compreendendo as

seguintes categorias:

CATEGORIAS Vagas ampla

Cotas

Cotas Cotas Total de Valor total
~concorréncia pessoas | pessoas PCD vagas

negras | indigenas
CATEGORIA 9 0 0 9 R$ 119.000,00
ESTRUTURA
CATEGORIA 9 1 0 10 R$ 26.000,00
MUSICA (Show
Completo)
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSON

CNPJ)
1 DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

ALIDADE JURIDICA (SEM

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

CATEGORIA ESTRUTURA

( )PALCO

( ) SISTEMA DE SONORIZAGCAO
( )GRIDDE ALUMINIO

(  )ILUMINAGAO

( ) PAINEL DE LED

( ) TESTEIRA EM LED

( ) GRUPO GERADOR
() BANHEIROS QUIMICOS
( )TOLDOS

CATEGORIA APRESENTACAO MUSICAL DE ARTISTAS LOCAIS

()SHOW COMPLETO (GRANDE PORTE)
() SHOW COMPLETO (PEQUENO PORTE)
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Mini Currfculo ou Mini portfélio (para categoria musica): (Escreva aqui um resumo do seu
curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

{ ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

( ) Muther cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao
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Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( )Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario
minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?
( ) Nao
( ) Bolsa familia
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( ) Beneficio de Prestagdo Continuada
( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )N3o

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoaindigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissao no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.
( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins
(

)

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Outro(a)s

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:
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Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Ndo Binaria

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
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( ) Ensino Superior Completo
( ) Pés Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto



